A
;
;

Reunido Ordinaria Publica de 2019/06/04

18. APROVAGAO DAS ENTIDADES COORDENADORAS LOCAIS DA
PARCERIA E DOS/AS COORDENADORES/AS TECNICOS/AS:

Do Sr. Vice-presidente submetendo proposta para aprovagdo das
Entidades Coordenadoras Locais da parceria e dos/as
coordenadores/as Técnicas, relativas ao CLDS Make Braga 4G.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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N¢ Informagao: 16315
Data: 29/05/2019

Assunto: CLDS Make Braga 4G
Aprovagao das Entidades Coordenadoras Locais da Parceria e dos/as coordenadored/as Técnicos/as.

Exmo. Senhor,
Presidente da Camara Municipal de Braga,
Dr. Ricardo Rio

No ambito da Portaria n.2 229/2018, de 14 de agosto, propde-se a aprovagdo das Entidades Coordenadoras Locais
da Parceria e dos/as coordenadores/as Técnicos/as, relativas ao CLDS Make Braga 4G, para o qual se solicita

o devido encaminhamento & Reunido do Executivo Municipal.

Anexos: Identificagdo das Entidades Parceiras propostas para a Coordenag&o do CLDS4G, assim como dos

respetivos Coordenadores.

Utilizador: Maria Ceu Pereira Costa

Praga Conde de Agrolongo 4704 - 514 Braga Tel 253203150 - Fax 253 613 387 wwew.cm-braga.pt - e-mai’ : municipe@em-braga. pt
Balcao Unico Municipal Harario continuo ce 2 * a 6.® feira das 9h00 as 17h30
MODCMBO2001 90 Pagina 1de 1
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- CLDS Make Braga 4G
- Aprovacio das Entidades Coordenadoras Locais da Parceria e dos/as

coordenadores/as Técnicos/as

Predmbulo:

Portaria n.2 229/2018, de 14 de agosto:
CAPITULO i

Entidades envolvidas

Artigo 10.2

Entidade coordenadora local da parceria

1 - Por cada CLDS-4G, e nos casos de resposta positiva ao previsto no n.2 3 do artigo 2.2, a cdmara
municipal seleciona uma entidade coordenadora local da parceria {(ECLP), de entre entidades de
direito privado sem fins lucrativos que atuem na area do desenvolvimento social e no territério

de intervencdo do CLDS-4G.
CAPITULO Il

Normas procedimentais
Artigo 13.¢@

Procedimento inicial

3 - A camara municipal, no caso do n.2 3 do artigo 2.2, e o CLAS, nos termos do n.2 4 do artigo
2.2, devem, respetivamente, selecionar um coordenador técnico para o respetivo CLDS-4G, que

cumpra os requisitos referidos no artigo anterior.

Considerando:

1. A Portaria n.2 229/2018, de 14 de agosto procede a criagdo do Programa CLDS-4G e

aprova o respetivo Regulamento Especifico.
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Nos termos do n.2 2 do Artigo 2.2 desta Portaria foi publicado o Despacho n.2 176-
€/2019, de 04-01-2018, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, o
qual determina que o concelho de Braga ¢ elegivel no &mbito do Programa CLDS-4G,
pelo que sera alvo de financiamento.
Com base no conjunto de indicadores definidos no Despacho suprarreferido e que
permitem caracterizar os territ6rios em termos de vulnerabilidade sociais, o concelho
de Braga foi identificado com um territério que se carateriza por:
v Desemprego;
v Incéndios (uma vez que é um dos municipios constantes no Anexo Il da Resolugédo
do Concelho de Ministros n.2 4/2018, publicada em Diério da Republica, no dia 10
de janeiro de 2018).
Tendo em consideraciio estas carateristicas, bem como a populagdo residente no
concelho, na sequéncia do Despacho da Senhora Secretaria de Estado da Seguranga
Social de 04-01-2019, o montante de financiamento atribuido ao concelho de Braga é
de 1.425.000,00 euros.
No concelho de Braga devem ser implementados varios CLDS-4G com dimensdo infra
concelhia, sendo que o montante minimo de financiamento de cada um dos projetos a
desenvolver nio pode ser inferior a 300.000,00 euros.
O concelho se carateriza pelas 2 vulnerabilidades sociais previstas para o Programa
CLDS-4G, os projetos a implementar no concelho de Braga tém de desenvolver todas as
acBes obrigatérias definidas para os seguintes Eixos de intervengdo definidos non.2 1
do Artigo 4.2 da Portaria n.2 229/2018, de 14 de agosto:
v Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagdo;
¥ Eixo 4: Auxilio e intervencdo emergencial as populacdes inseridas em territérios
afetados por calamidades e/ou capacitagao e desenvolvimento comunitarios.
Conforme o Despacho da Secretdria de Estado da Seguranca Social de 16-11-2018,
foram definidas 4 categorias de financiamento para o Programa CLDS-4G,

designadamente:
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| éategorias | Constituigio da equipa a [ Montante minimo de | Montante maximo de |
imputar ao projeto {minimo financiamento (€) financiamento (€)
obrigatério) '
| lcoordenador | 30000000 | 400.000,00 |
1 técnico superior
| Lcoordenador | 400.00L,00 | 50000000 |
2 técnicos superiores
| 1 coordenador T 500.001,00 600.000,00 |
3 técnicos superiores
~ W | 1coordenador T 600.00L,00 |  700.000,00

4 técnicos superiores

8. De acordo com estas 4 categorias de financiamento, um projeto CLDS-4G apenas pode

ter um fimite maximo de financiamento de 700.000,00 euros.

Apresenta-se manifestagiio de interesse no desenvolvimento de trés projetos de abrangéncia

nas 37 freguesias do concelho, designadamente:
| Projeto:

CSF de S. Victor;

CSF de S. Vicente;

CSF de S. Lazaro;

CSIF da Zona Histérica (Unido das Freg. Maximinos, Sé e Cividade e Unido de Freg.

de S. Lazaro e S. Jodo do Souto).

Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP) - Caritas Arguidiocesana de Braga

Coordenador Técnico: Diogo André Rodrigues Dias (conforme CV em anexo)
Categoria de Financiamento: lll

Montante: 600.000,00 £
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Il Projeto:

CSIF do Nordeste (Palmeira; Adatfe; Unido de Freg. Crespos e Pousada e Uniao de

Freg. Navarra e Sta. Lucrécia);

CSIF do Civado e CSIF da Ribeira (Mire de Tibdes; Padim da Grag¢a; Unido de
Freg. Merelim (S. Paio), Panoias; Parada de Tibdes; Unido das Freg. Real, Dume,

Semelhe e Unidio das Freg. Merelim S. Pedro e Frossos};

CSIF do Oeste e CSIF Caminhos do Sul (Sequeira; Unido de Freg. Cabreiros e Passos
(S. Julido); Unido de Freg. Arcos S. Paio e Lomar; Unido de Freg Ferreiros e

Gondizalves; Unido de Freg. Celeirds, Aveleda e Vimieiro);
Entidade Parceira: Centro Cultural e Social de Santo Adrido
Coordenadora Técnico: Helga Cristina da Cunha Rodrigues de Sousa (conforme CV em anexo)
Categoria de Financiamento: Il

Montante: 412.500,00 €

Il Projeto:

CSIF do Monte Sameiro e Alto Este (Espinho; Pedralva; Sobreposta; Unido de Freg.
Nogueird e Tendes; Unido de Freg. Lamagdes, Fraido e Nogueira; Gualtar e Unido de

Freg. Este S. Mamede e Este S. Pedro)

CSIF de Varandas do Este (Priscos; Ruilhe; Tadim; Tebosa; Unido de Freg. Arentim,

Cunha e Unido de Freg. Fradelos e Vilaga);

CSIF de Veiga do Penso (Figueiredo; Lamas; Unido de Freg. Escudeiros, Penso S.
Vicente e Penso Sto. Estevdo; Unido de Freg. Morreira e Trandeiras e Unido de Freg.

Guizande e Ofiveira (S. Pedro) e Espordes).
Entidade Parceira: Santa Casa da Misericérdia de Braga
Coordenadora Técnica: Maria Jodo Fernandes Campos (conforme CV em anexo)

Categoria de Financiamento: |l

Montante: 412.500,00 €
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Solicitando ao Executivo Municipal, reunido no proximo dia 03.06.2019, a validagéo desta proposta

de intervengio politica e social, nos moldes devidamente explanados.

Anexos: Identificagdo das Entidades Parceiras propostas para a coordenagéo do CLDS4G, assim como

dos respetivos Coordenadores.



N

7 a
7~ Caritas
ARQUIDIOCESANA DE

Braga

2,
wms

Tendo presente a legislagdo relativa 342 Geragdo do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social {CLDS-4G)a Céritas Arquidiccesana de Bragavem por este meig,
como Entidade Coordenadora Local de um dos trés projetos a desenvolver no Concelho de
Braga, propor Diogo André Rodrigues Dias para coordenador do referido projeto.

Esta proposta surge no seguimento da experiéncia adquirida pelo mesmo nos tltimos trés anos
como técnico de execugdo do Eixo | do CLDS-3G (MakeBraga CLDS3G). Numa légica de
continuidade e refargoe da intervengdo em curso, consideramos que ¢ técnico proposto redne as
condi¢bes de contribuir para os objetivos propostos uma vez que assumiu um
papel relevante na definicio das estratégias implementadas, nomeadamente nas areas do
empreendedorisimo e inovagdo social, que se irdo assumir como tendéncias dominantes da
execucdo do CLDS 4G.

O conhecimento da agdo realizada e das tendéncias atuais e futuras na execucdo de projetos
como os Contratos Locais de Desenvolvimento Social constitui-se como fundamental para a
promogdo da articulagdo da acdo a desenvolver no ambito do CLD54G com todos os atores do
concetho e tornar o projeto uma real oportunidade de um desenvolvimento mais coeso e
inteligente do territério.

Destacamos que, tal como recomendado na legislagdo o técnico proposto possui formagdo
superior na area das Ciéncias Sociais, tendo também ja desempenhado cargos de |ideranga e
coordenagdo de eguipas.

Ressalvamos, ainda, que por acordo das entidades coordenadoras dos projetos a desenvolver
no 3mbito do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS-4G) para o
Concelho de Braga e o Municipio a coordenagdo geral e articulagio da execugdo dos trés
projetos seré efetuada pela nossa instituicdo, a cargo da técnica Eva do Vale Ferreira.

Pelos fatores apresentados, a Caritas Arquidiocesana de Braga considera esta proposta uma
escolha adequada e encontramo-nos disponiveis para qualquer esclarecimento adicional.

Braga, 17 de Maio de 2019

Com os melhores cumprimentos,

José Carlos Pinto Dias

Presidente da Dire¢do

Rua dos Falcdes, sin
4700-316 Braga Portugal
T: +351 253 263 252
F:+351 253215175

NIF: 501 438 394
www.caritas.ot/braca



Diogo Dias
(@) +3s1919082215
B diogoard@gmail.com

9 diogo.dias92
@ https://pt.linkedin.com/in/diogorodriguesdias
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Experiéncia Profissional

Técnico de Execugiio do Eixo | do MakeBraga CLDS3G — Céritas Arquidiocesana de Braga

Responsavel pela execugdo do Eixo | do MakeBraga CLDS 3G

Definicso da estratégia de implementagdo nas dreasda: 1. empregabilidade para desempregados de Innga
duragiio; 2. empreendedorismo e inovagdo social; 3. responsabilidade social corparativa; 4. tapacitagao de
jovens do ensino secundario para a tematica do emgpreendedorismo.

Diretor Financeiro e Legal — AIESEC in Portugal (2015/2016)

Responsavel pela gestdo financeira do escritdrio nacional e de 8 escritarias locais:
Contabilidade e Controlo de Gestdo

Gestor do Processo de Auditoria Externa;
Gestdo Or¢amento de 150.000€
Gestdo Fiscal e Legal da organizag3o;

Gestdo Conferéncias Nacionais {500+ delegados)
Diretor de Rela¢Bes Externas — AIESEC in FEP {2014/2015)

Co-Responsavel pela lideranca de um escritério com mais de 60 membros. Responsavel direto pela lideranga
de 3 equipas com 15 membros;

Assegurar prospegdo e novas vendas ce acordo com o planeadc do programa de estagios internacionais da
AIESEC;
Gestao de Vendas e Account Management;

550% de crescimento na venda de Estagios Profissionais e crescimento de 30% ern estagios
socia’s em comparagao ao ano antertor;

Outras Experiéncias

Team Leader Recursos Humanos AIESEC in FEP — Lideranga de equipa com 4 membros responsavel
pela gestdo de 2 processos de recrutamento e selecdo com mais de 200 candidatos;

Organizagao Conferéncias: Membro da equipa responsavel pela organizagao logistica da NatCo
2014 [AIESEC Portugal) para 150 delegados e EuroXpro 2015 {AIESEC Internacional} para mais de
300 delegados de 37 nacionalidades diferentes;

Experiéncias Voluntariado

Voluntdrio na Céritas Arguidiocesana de Braga no

Faculdade de Economia da Universidade do Porto apoio a candidaturas e gestdo de fundos
europeus;

icenciatura em nomi . .
e ATl Voluntério em Eventos como Braga 2012: Capital
Europeia da Juventude; MEO Sudceste e NOS
Primavera Sound;

Formagdo Académica

Experiéncias Internacionais Competéncias Linguisticas

Estagio Voluntariado Internacional — Kiev,
Ucrania N L2 ‘_
Periodo de 2 meses focado no ensino de inglés e LTI _

literacia financeira a criangas dos 5 aos 15 anos

de zonas desfavorecidas;
Nativo Avancado Intermédio



Centra Cultural e Social de Santo Adriao
Assoniacao € Institulcao Particular de Solidariedade Social

Rua do Centro Cultural e Secal de Sante Adriao, 5/
4715-016 Braga
NIPC = 501 483,667

FUNDAMENTAGAO DA ESCOLHA DA COORDENADORA TECNICA AFETA AO CLDS-4G

De acordo com o Regulamento Especifico do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social 4.° Geragéo, nomeadamente o seu art.® 12.°, que define o perfil e as
fungdes do coordenador técnico, a Diregéo do Centro Cultural e Social de Santo Adrido propde
a atribuigdo do cargo de Coordenagdo Técnica a Heiga Cristina da Cunha Redrigues de
Sousa, Licenciada em Educac&o psla Universidade do Minho.
Os seus conhecimentos nas areas da Gestdo, nomeadamente pela frequéncia da Pés-
graduagdo em Gestéo de Organizagdes da Economia Social no ISSS do Porto, e as diversas
formagdes na area das Ciéncias Sociais, bem como a experiéncia profissional na lideranga e
gestdo de pessoas no setor da economia social facilitar-lhe-&o o assumir da responsabilidade
de coordenacgéo do presente projeto.
A experiéncia que possui na implementagéo e acompanhamento de sistemas de gestéo da
qualidade permitir-lhe-d0 uma gestdo com rigor, saber, capacidade analitica, inovagéo e
polivaléncia.
Experiéncia na implementagéo de projetos sociais para a promogao da inclusdo social, e
acompanhamento, intervengdo e resposta a comunidades especificas para responder as
necessidades emergentes no espectro social, de sustentabilidade ambiental e de
calamidades.
Atualmente desempenha fungdes de Secretaria Geral da Diregdo do Centro Cultural e Social
de Santo Adrido nas diferentes areas funcionais — sociais, culturais e desportivas,
assegurando a coordenagéo de todos os servigos, articulando com todas as entidades oficiais
envolvidas, coordenando os servigos da instituigdo com os diversos parceiros, fornecedores,
benfeitores e entidades promotoras de projetos.
Tem experiéncia relevante, no atendimento, acompanhamento e desenvolvimento de
atividades com os utentes de diferentes faixas etarias resultante do acompanhamento &s
respostas sociais de Infancia (creche, jardim inféncia, apoio a multideficiéncia), Juventude
(atividades tempos livres, centro de acolhimento temporario), Terceira Idade (centro de dia,
apoio domiciligrio, estruturas residenciais para terceira idade), Familias (cantina social, loja
social), grupos de voluntariado, desenvolvimento de projetos, candidaturas.

Braga, 16 de maio de 2018.
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NFORMAGAO 0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2013-2018

2007 -2013

2000 - 2006

EDUCAGAQ E FORMAGAQ

16/01/2016 — 15/07/2016

2000 - 2002

4985 - 2000

COMPETENCIAS PESSOAIS

Lingua matema

Curriculum Vitae HELGA SOUSA

Helga Cristina da Cunha Rodrigues de Sousa

Rua Padres Carmelitas, 17, 3° Esq. - Tendes — 4715-595 Braga - Portugal
253293518 [ 9562370251
helgasousadchotmail.com

19/05/1974

Feminino
Portuguesa

=

Secretaria Geral do Centro Cultural e Social de Santo Adrido (IPSS)

= Responsave! pelo desenvolvimento de todas as respostas socias, culturais e desporiivas.

« Responsavel pela implementagdo do Sistema de Gestio da Qualidade.

» Gestora do Departamento de Seguranga Alimentar e Seguranga, Higiene e Salde - HACCP,
+ Gestora do Sistema da Gestao da HST.

- Coordenadora Técnica da resposta infancia (bergario, creche, jardim infancia e
atividades de tempos livres — CATL)

« Coordenadora Técnica ¢a resposta Atividades de Tempos Livres

Pés-graduacgéo em Gestédo de Organizagdes da Economia Social -
13 ECTS — 16 valores
Institute Superior de Servigo Social do Porlo — 1ISSSP - Portugal

» Economia e politicas sociais, Gestéo financeira em organizagdes economia social, Planeamento e
gestdo estratégica, Contratagao publica, Marketing em org. economia social, Métodos quentitativos,
Fiscalidade do Terceiro Setor

Master em Logopedia: reabilitagdo dos transtomos da linguagem e da fala — 500h

—50 ECTS -~ 16 valores
Universidade Palitécnica da Catalunha — instituto Superior de Estudos psicol6gicos

« Evolucio da linguagem, Exploragao da Linguagem, Fonética, Neuropsicologia, Perturbagbes da
fala, Neuroanatornia, Evolugio da linguagem, Deficiéncia auditiva, Foniatria, Proteses auditivas,
reabilitagio, Deficidncia mental, Psicose e Autismo, Perturbacdes da linguagem e fala, Alieracbes na
linguager escrita, Paralisia cerebral, Estagio.

Licenciatura em Educagdo — 158,5 créditos — 13 valores

Universidade do Minho - Braga — Portugal
- Estagio na especializagio em Animagio Educativa e Desenvolvimento Pessoal e Social

Portugués



HELGA SOUSA

Cutras linguas COMPREENDER FALAR
Espanhol Utilizador bésico
Inglés Utilizador basico
Francés Utilizador bésico

Competéncias de comunicagdo = Espirito de equipa e capacidade de comunicaggio adquiridas através de experiéncia profissional
« Boa capacidade de comunicago (participagio como oradora em palestras, jomadas)
» Capacidade de comunicagéo com distintos grupos de trabalho {coordenadores, fomecedores
equipas técnicas, utentes e familias de diversas idades...)
= Capacidade de comunicar e orientar estagios de ficenciaturas, cursos profissionais, enire outros,
« Capacidade de organizar e motivar grupos para voluntariado.

Competéncias de organizagiio - Capacidade de trabalho em equipa adquirida através de experiéncia profissional na drea de
Recursos Humanos;
= Sentido de organizago adquirido nas tarefas desempenhadas em trabalhos do dia a dia,
» Capacidade de negociagio, resolugio de conflitos e tomada de decisbes.

Competéncias relacionadas com = bom dominio na implementagao de processos de contrelo da qualidade (atualmente responsavel
o trabalho pela auditoria da qualidade)
= bom dominio na efaboragdo e desenvolvimento de projetos (atualmente a implementar BRI
seniores, Contratos locais de desenvolvimento social — CLDS, programa esccolhas, entre outros})

Competéncia digital Utilizador basico

» bom dominio das ferramentas da sulte de escritorio (precessador de texto, folha de caleulo,
apresentacao de software)

Qutras competéncias  « Curso de FormagGo Profissional de "Gestdo dos Projelos Pedagégicos e dos PDI's” — nota final:
excelente (2008)
« Curso de "Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida" (2013).
« Cerlificado de aptidiio de formador pelo conselho clentifico-pedagégice da formagao continua
= Onienlacéio de Estigios de licenciaturas {desde 2002 até a atualidade)
» Capacidade de organizago e dinamizagdio de campos de férias, coldnias

Cartade Condugdo B



Conferéncias
Seminanos
Coléquios
workshops
Congressos

. HELGA SOUSA

= | Simpésio da APPACDM: “repensar a diferenca” (1984)

= “Educagéo Basica e Educagio Tecnoldgica: que sentido?” {1997)

= "Histérias da Vida, Familia e Mobilidade Social” (1997)

« Jomadas “A educagao na viragem do século XX (1997)

= Jomadas "A emergéncia de novas formas de educago e formagao: desafios & mudangas” (1998)

» “Pedagogia e Autonomia™ (1998)

= "Pgliticas Sociais e Intervengio Comunitaria® (1998)

= |V Congresso Galaico Portugués de Psicopedagogia (1988}

« "Rede de leitura piblica & informagao a comunidade” (1998)

- || Congresso Intemacional de Animag&o Sociocultural {1998)

= Jomadas "Educagio, democracia e participagaa” (1999)

= “|dentidade e praticas educativas com aluncs scbredotados™ (1999)

» Coléquio “Os olhos também ouvem. As maos também falam” (1999}

= Seminario “Escola Il Milénio” (1999)

« Seminario “A Escola e a crianga em risco, intervir para prevenir” (1999)

= Prémio de mérito escolar (2000)

= Seminaric “educagiio e formagao; percursos cruzados” (2000)

= " A Gestao da Imagem em Clubes Desportivos” (2000}

= Seminario “Rumos da Animacac Educativa” (2000)

« Calbquio “Crescer, cooperando” (2000)

» Coléquio “Um lugar para tedos no novo millennium” (2000}

« [| Mostra de programas de intervengéo: "De encontro a novos desafios” (2000)

= Seminario “Quem n&o & é como quem n&o sabe” (2001}

= IV Jomadas “Um tempo para a Educag&o” (2001}

= Workshop “Perturbagdes no desenvolvimento do comportamente alimentar (2004)

= Formagao “Higiene Alimentar” (2005)

- Formaggo "IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO E QUALIDADE (2008)

« Formagao "Cometas préticas de higiene e seguranga alimentar” (2008)

= Formagéc “Seguranga contra riscos de incéndio” (2008)

» Formagdo Profissionak Q3 — Qualificar o 3° sector (2010)

« Formagéo Tecnologica “Alividades Pedagdgicas do quotidiano da crianga” (2010)

» Formagao “Teoria narrativa para a gestio da ansiedade e fobias e para a gestio comportamental®
{2013)

= Formag&o “Primeiros socorros — basico™ (2013}

= Formagéio “Metas de aprendizagem em articulagdo com o 1° ciclo” (2014)

= Workshop “Intervengéo com as comunidades ciganas: principais desafios” {2014)

= Formagdo “Aimportancia do sono” (2014)

= Workshop "Servigos de Seguranca, Higiene e Medicina no Trabalho — direitos e obrigagdes” (2014)

» ISQ 9001: 2015 — Perspetivas Futuras (2014}

« Seminario “Inovagdo, crescimento e emprego” (2014)

« Semindrio “A lideranga e a gestio de pessoas nas entidades do setor ndo lucrafivo * (2014)

= Workshop “SS0 8001:2015 — Novos horizontes no sstor da economia social (2015)

« Férum Familias “Na verigem do Tempo e dos Afelos”. (2015)

« Seminario “Atualizagéo em Direfto do Trabalho” (2015)

= Sesséo Informagio "Agbes inspetivas do ISS" (2015)

= [ Jomadas do servigo Social “Envelhecimento: realidades e perspetivas™ (2015)

= Intervengbes pedagdgicas em estruturas para pessoas idosas” (2016)



FUNDAMENTAGAO DA ESCOLHA DA COORDENADORA TECNICA AFETA AQ CLDS-4G.

Tendo presente o Regulamento Especifico do Programa de Contratos locais de
Desenvolvimento Social 4.° Geragdo, nomeadamente o seu art.° 12.°, que define o perfil e as fungdes
do coordenador técnico, propomos a atribuigdo do cargo de Coordenagéio Técnica a Maria Jodo
Fernandes Campos, licenciada em Psicologia pela Universidade do Minho.

Os seus conhecimentos nas areas da Gestdo, nomeadamente pela frequéncia da Pdés -
graduagdo em Gestdo de IPSS’s e na formagéo na drea da organizagdo e gestdo de SAAS (gestdo,
ferramentas informaticas, apoios sociais), esta ultima a cargo do Instituto da Seguranga Social, L.P.,
bem como diversas formacdes na drea das Ciéncias Sociais, facilitar-lhe-io o assumir da
responsabilidade de coordenagdo do presente projeto com rigor, saber, capacidade analitica, inovagio
e polivaléncia, e acrescentario valor ao mesmo, tendo presente promover a inclusdo social, €
responder as necessidades emergentes no espectro social, de sustentabilidade ambiental e de
calamidades.

Evidencia também experiéncia relevante, nomeadamente Coordenagio do Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) da Santa Casa da Misericordia de Braga,
destacando-se a articulagdo de todas as entidades oficias envolvidas, a coordenagdo com diversas
entidades e parceiros, bem como o desenvolvimento de diversas atividades com os utentes, e
divulgagiio da informagdo e implementagfio de processos € procedimentos, a elaboragéo de relatérios
de acompanhamento e de apresenta¢do de contas, e a gestdo todo o processo administrativo e
financeiro em articulagdo com os servigos da Santa Casa da Misericérdia de Braga ¢ com as demais
entidades publicas e privadas.

A nivel técnico apresenta experiéncia em intervengdo social, sendo que atualmente
desempenha fungio de psicéloga no SAAS — Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social da
desenvolvido pela Santa Casa da Misericordia de Braga, tendo colaborado também com diversas
instituicdes (APPACDM de Braga, Cdritas Arquidiocesana de Braga, Fundagdo Bomfim, Centro
Social e Paroquial de Casteldes), o que reforca a sua experiéncia na drea do envelhecimento,
deficiéncia, com a populagdo carenciada e sem — abrigo, na gestdo de variadas respostas sociais como
residéncias partilhadas, refeitdrio social, banco de equipamentos médico — hospitalares, apoio social a
familias;

A sua experiéncia na drea da formagdo, ndio sé na coordenagdo de cursos CEF como
formadora, contribui para o reforgo da spa‘capacidade de aprendizagem e divulgagdo de conhecimento
as diversas entidades com que intergge ¢ aos diversos utentes e atores intervenientes na comunidade.

O ‘ﬁor,

Braga, 13 de maio de 2019’

-

(B 'do José Ferreira Reis)

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE BRAGA

Palacio do Raio - Rua do Rawo, 400 « 4700-920 Braga, Portugal
Tel 253 205 100 + Fax 253 205 101 » geral@scmbraga.pt » www.scmbraga pt 500 ANGS
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europass
Europass-Curriculum
Vitae

Informacéo pessoal
Apelido(s) / Nome(s) proprio(s}
Morada(s)

Telefone(s)

Correio{s) electrénico(s)

Nacionalidade
Data de nascimento

Carteira Profissional
CAP

Experiéncia profissional
Datas

Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome do empregador

Datas
Fung&o ou cargo ccupado

Principais actividades e
responsabilidades

CAMPOS, Maria Jodo Fernandes

RUA MARIA DE SOUSA, N° 7, 3° FRENTE, 4710-506 BRAGA

253055840 Telemovel: 912652218
maria_jcampos@yahoo.co.uk

Portuguesa
17-03-1582

N 05/3845/217
N° EOF 522834/2010 DN

(9/06/2016 - actualidade

Psicloga no Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social da SCMB - RLIS (Rede Local de
Intervengéo Social)

Desenvolver as actividades inerentes  categoria de Psicologa , necessarias a concretizagéo das
modalidades de Atendimento e Acompanhamento Social; implementar novos mecanismos de
actuagio e diferentes estratégias de acgao, em resposta as necessidades sociais; promover a
inserso social e comunitéria dos individuos e familias; promover a contratualizagao para a insergio
como instrumento de comesponsabilizago dos intervenientes; promaver a personalizagao,
selectividade e flexibilidade dos apoios sociais.

Santa Casa da Misericordia de Braga

20/01/2015 - 31/10/2015
Coordenadora do Servigo de Atendimento Social da SCMB no dmbite dos Projectos — piloto RLIS

Assegurar a gestdo adequada ao bom funcionamento do servigo, através da programagao, superviséo e
avaliagao das atividades desenvolvidas pela equipa técnica; coordenar e apoiar a equipa técnica nas
diferentes agGes e atividades desenvolvidas no &mbito do desenvolvimento da sua atividade, de forma a
garantir a qualidade técnica do servigo, assegurar a interlocucdo, articulagdo e relagdes
interinstitucionais da equipa com as vérias entidades multissecloriais representadas nas estruturas
Jocais; assegurar a avaliagio continua da agdo da equipa, promovendo a identificacao de estrategias e
metodologias de rabalho eficazes e inovadoras; validar as propostas de atribuigéio de prestagdes de
karacter eventual, quanto a sua natureza e finalidade, e aplicar o circuito estabelecido pelo Instituto da
ISeguranca Social, |.P; elaborar relatérios, de acordo com os modelos e instrumentos normalizados pelo
instituto da Seguranga Social, |.P., & dados de natureza estatistica que he sejam solicitados.

Nome do empregador Santa Casa da Misericordia de Braga

Datas
Fung3o ou carge ocupado

Pagma 1/ 7- Cummiculum vitae de
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24/09/2013 — 31/05/2014 (substituigio de licenga de maternidade)
Psicdloga



Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fung#o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome da entidade
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome da entidade
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ccupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome da entidade
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome da entidade
Local
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- Avaliagao Psicologica
-Realizago de acgdes de formagao a equipa de enfermagem

Centro de Saide de Ponte de Lima
Centro de Salde

10/2006 -06/2007
Psicologa

- Intervengao psicologica a adultos idosos

- Desenvolvimento e implementagao de programa de intervengéo de estimulagao cognitiva ha
Terceira ldade

- Realizago de um conjunto de conferéncias sobre a tematica do Enveihecimento

- Implementagao de projecto com adultos idosos, baseado na Psicologia Narrativa

Centro Social e Paroquial de Casleldes
Instituigo Particular de Solidariedade Social

211072002 - 11/12/2002
Est. De Hotelaria (part-time)
Atendimento ao piblico

Warner Lusomundo — Sociedade Ibérica de Cinemas, Lda
Cinemas

2007 - 2008
Voluntariade na area da Terceira [dade
Acompanhamento ao domicilio

Fundagao Bomfim
ONGD

2006 — 2007
Voluntariado na 4rea da Terceira Idade
Animagao; acompanhamentg individual

Asilo de S. José
Lar

2005
Voluntariado na érea da Toxicodependéncia e Sem-Abrigo

Desenvolvimento de trabalho de investigagao, no &mbito da licenciatura, em regime de voluntariado;

servigo de refeicbes
CARITAS
Instituigdo Humanitaria

2001
Voluntariado na &rea do Ambiente
Participagao no Campo de Trabalho Intemacional para a Preservagéo do Ambiente

Aventura da Salde
Quiaios — Figueira da Foz



Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagao

Datas
Designagao da qualificagio atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizacéo de ensino
ou formagao

Datas
Designagao da qualificagéo atribuida

Principals disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagéo de ensino
ou formagao

Nivel médio obtido segundo a
classificagdo nacional

Datas
Designagao da qualificagéo atribuida

Nome e tipo da organizagéo de ensino
ou formagao

Nivel médio obtido segundo a
classificagdo nacional

Datas
Designacéo da qualificagdo atribuida

Nome e tipo da organizacio de ensino
ou formagao

Nivel médio obtide segundo a
classificagdo nacional

Aptidoes e competéncias
pessoais

Lingua(s) matema(s)

Outra(s} lingua(s)
Auto-avaliagao
Nivel(*)
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CESPU Formagio

04/2009 - 06/2009
Certificado de Aptidao Pedagégica

Formagdo Pedagégica Inicial de Formadores para obtengéo do Certificado de Aptidso Pedagégica -
114 horas

Centro de Estudo e Formagao Profissional da Estagao, Braga

2002-2007
Licenciatura em Psicologia

- Estagio na area da Psicologia Escolar e da Educagao; local de realizacao: Centro Social e Paroquial
de CastelGes — Famalicdo.

- Disciplinas efectuadas: Psicofisiologia |, Métodos de Observagao e Investigagéo Psicologica,
Sociologia, Historia da Psicologia, Psicologia do Desenvolvimento, Projecto, Intervengac Individual I,
Psicofisiologia Il, Métodos Qualitatives, Psicologia das Emogdes, Psicologia do Pensamento e da
Linguagem, Psicologia da Atengao e Memoria, Psicopatologia, Geroniopsicologia, Psicologia da
Familia, intervengéo Individual Il, Formulagio de Caso em Psicoterapia, Biologia Humana, Avaliagao
Psicolégica, Prevengao em Salide Mental |, Intervengo Comunitaria, Psicologia da Molivagao,
Construtivismo e Psicoterapia, Psicologia Social, Impacto Psicologico da Adversidade, Prevengao em
Saude Mental Il Psicologia e Diversidade Sécio-Cultural, Psicologia em Saide Il, Infervengao em
Grupos, Psicologia da Aprendizagem, Psicopatologia do Adulto, Introdugao & Psicologia da Justica,
Promogao da Salde, Processos de Grupo e Lideranga, Intervengdo em processos Basicos, Stress
Ocupacional, Temas de Psicologia da Justiga, Terapias Cognitivo-Comportamentais, Fundamentos
de Estatistica, Seminarios em Psicologia Escolar e da Educagao.

Universidade do Minho

15 valores

2001-2002
Licenciatura em Biologia Aplicada
Universidade do Minho

Frequéncia do 1° ano — Mudanga para o curso de Psicologia no mesmo estabelecimento de ensino

1997-2000
12° Ano - Area Cientifico-natural
Escola Secundaria Carlos Amarante - Braga

16,4 valores

Portugués

Inglés, Espanhol

Compreenséo
Leitura

Conversagio Escrita

interacgao oral Produqér; oral

Compreenso oral T

L i




Psicoterapia a Pessoas Idosas” — Departamento de Psicologia, Universidade do Minho, 2008,

- “Narratives of Older Adults Abuse and Neglect: from the episodes to the theory” (Ferreira-Alves, J.,
Campos, M.} - trabalho apresentado no Il Simposio Internacional em Gerontologia Social e Aplicada,
Antalya: Turquia, 2008.

- Participagao no “Seminario Cuidados Continuados”, Barcelos, 2008

-Participagao no “Encontro Promogéo do Voluntariado™ - Banco Local de Voluntariado do Concelho
Braga, 2007

-Participagao no Seminario “Criatividade e sobredotagéo: Conceitos, contextos e praticas” -
Universidade do Minho, 2007

-Participagéio na “Acgéo de Formagdo para Voluntarios™ — Banco Local de Voluntariado do Concetho
Braga, 2007

-Participagao no “Ill Congresso Nacional de Gerontologia™, Porto, 2006

-Participagao no ‘| Congresso Ibérico de Gerontologia — Deméncia e Envelhecimento Rural”, Vieira
do Minho, 2006

-Participagdo no “Simpésio Internacional das Doencas do Comportamento Alimentar no sec. XXI",
Lisboa, 2005

-ParticipagZo na conferéncia sobre “Comportamentos Suicidarios na Adolescéncia” pelo Prof. Doutor
Daniel Sampaio, inserida na “Vl Semana de Psicologia” da Universidade do Minho, 2004

-Participagao no congresso “EsPassos da Psicologia — Investigagao e intervengéo”, Braga, 2004

Carta de condugéo | Carta de condugéo de ligeiros

Pégina 7/ 7- Curiculum vitae de
CAMPOS, Maria Jodo



= BRAGA

AC

GABINETE VICE-PRESIDENTE

= & Municipio

' P
OFICID Exmos. Senhores
Ne 2123 Instituto de Seguranga Social — Servigos Centrais
DATA: :18/01/2019 Conselho Diretivo
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1250 - 194 LISBOA

ASSUNTO | CLDS-4G - MANIFESTAGAD DE INTERESSE NO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA CLDS-4G, PARA ©

CONCELHO DE BRAGA.

No ambito do Convite para manifestagéo de interesse no desenvolvimento do Programa CLDS-4G para o
conceiho de Braga, o Municipio de Braga vem por este meio manifestar o interesse no desenvolvimento de
projetos no concelho de Braga e compete-nos informar o seguinte:

- Serdio desenvolvidos trés projetos de abrangéncia nas frinta e sete frequesias do concelho de Braga, com

dimensé&o infra-concelhia designadamente:

| Projeto:
s CSF de S. Victor;
o CSF de S. Vicente;
e CSF de S. Lazaro;
e CSIF da Zona Histérica (Unido das Freg. Maximinos, Sé e Cividade e Unido de Freg. de S. Lazaro e S.
Jo#o do Souto).
Il Projeto:

» CSIF do Nordeste (Palmeira; Adaufe; Unido de Freg. Crespos e Pousada e Unido de Freg. Navarra e Sta.
Lucrécia);

« CSIF do Cavado e CSIF da Ribeira (Mire de Tibdes; Padim da Graga; Unigio de Freg. Merelim (S. Paio},
Panoias; Parada de Tibaes; Unido das Freg. Real, Dume, Semelhe e Unifo das Freg. Merelim S. Pedro e
Frossos};

e CSIF do Oeste e CSIF Caminhos do Sul (Sequeira; Unidao de Freg. Cabreiros e Passos (S. Julido);
Unidio de Freg. Arcos S. Paio e Lomar; Unido de Freg Ferreiros e Gondizalves; Unido de Freg. Celeirds,
Aveleda e Vimieiro);

Il Projeto:
e CSIF do Monte Sameiro e Alto Este (Espinho; Pedralva; Sobreposta; Unio de Freg. Nogueird e Tendes;
Unido de Freg. Lamagaes, Fraido e Nogueira; Gualtar e Unigo de Freg. Este S. Mamede e Este S. Pedro)
» CSIF de Varandas do Este (Priscos; Ruilhe; Tadim; Tebosa; Uniéo de Freg. Arentim, Cunha e Uni&o de
Freg. Fradelos e Vilaga);

Praga Conde de Agrolonge 4704 - 514 Braga Tel. 253 203150 - Fax 253 613 387 www.crm-braga.pt - e-mail: municipe@cm-braga.pt
Balcao Unieo Municipal Horario continuo ce 2.2 a 6.* feira das 9h00 as 17h30
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» CSIF de Veiga do Penso (Figueiredo; Lamas; Unido de Freg. Escudeiros, Penso S. Vicente e Penso Sto.
Estevdo; Uniao de Freg. Morreira e Trandeiras e Unido de Freg. Guizande e Oliveira (S. Pedro) e
Esportes).

- Os projetos serdo integrados na categoria de financiamento IV,

- As Entidades Coordenadoras Locais designadas séo as sequintes:
e Caritas Arquidiocesana de Braga — NIF: 501438394
» Centro Cultural e Social de Santo Adrido ~ NiF: 501483667
» Santa Casa da Misericordia de Braga — NIF: 500848645

Nao obstante a manifestagio de interesse apresentada, gostariamos de ressalvar a possibilidade da
candidatura poder ser reestruturada, mediante a V. resposta aos esclarecimentos solicitados em 16.01,2019,
via e-mail, fundamentalmente no que refere ao niimero de projetos para o concelho e respetiva categoria de
financiamento, bem como s aces obrigatorias definidas para o eixo 4 referente ao Auxilio e intervengéo
emergencial as populacbes inseridas em ferritérios afetados por calamidades e/ou capacitagdo e
desenvolvimento comunitario.

Com os melhores cumprimentos,

O Vice-Presidente do Municipio,

Dr. Firmino Marques

UTILIZADOR: MARIA CEU PEREIRA COSTA
Na resposta deverd indicar o nlimero, data e referéncia do presente oficio

Praza Conde de Agrolongo 4704 - 514 Braga Tel. 253 203 150 - Fax 253 643 387 www.em-braga.pt - e-mail; municipe@cm-braga.ot
Balcao Unico Municipal Horérig continua de 2. a 8.2 feira das 5h00 &s 17h30
MODCMB0160_20 Pégina 2de 2
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Exmo(a). Senhor(a)

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio

Presidente da Camara Municipal de Braga
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Nossa Referéncia Data
966/2012

Programa CLDS 4G - Convite para manifestacio de interesse no desenvolvimento
de projetos no concelho de Braga

Sua Comuniganas

A Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto procede & criagdo do Programa CLDS-4G e aprova o
respetivo Regulamento Especifico.

Nos fermos do n.° 2 do Artigo 2.° desta Portaria foi publicado o Despacho n.° 176-C/2019, de 04-01-
2019, do Ministro do Trabatho, Solidariedade e Seguranca Social, o qual determina que o concelho
de Braga € elegivel no &mbito do Programa CLDS-4G, pelo que sera alvo de financiamento.

Com base no conjunto de indicadores definidos no Despacho suprarreferido e que permitem
caracterizar os territorios em termos de vulnerabilidades sociais, o concelhe de Braga foi identificado
como um territorio que se caracteriza por:
v Desemprego;
v Incéndios (uma vez que é um dos municipios constantes no Anexo | da ResolugZo do
Conselho de Ministros n.° 4/2018, publicada em Didrio da Repdblica, no dia 10 de janeiro de
2018).

Tendo em considerag@o estas caracteristicas, bem como a populagdo residente no concelho, na
sequéncia do Despacho da Senhora Secretdria de Estado da Seguranga Social de 04-01-2018, o
montante de financiamento afribuido ao concelho de Braga € de 1.425.000,00 euros.

Conforme o Despache da Secretéria de Estado da Seguranga Social de 16-11-2018, foram definidas
4 categorias de financiamento para o Programa CLDS-4G, designadamente:

e
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Categorias

Constituicao da equipa 2 imputar | Montante minimo de | Montante méaximo de
ao projeto (minimo obrigatrio) financiamento (€) financiamento (€)

1 coordenador
| 300.000,00 400.000,00

1 técnico superior

1 coordenador
T 400.001,00 500.000,00

2 técnicos superiores

1 coordenador
i 500.001,00 600.000,00

3 técnicos superiores

1 coordenador
v 600.001,00 700.000,00

4 técnicos superiores

De acordo com estas 4 categorias de financiamento, um projeto CLDS-4G apenas pode ter um limite

maximo de financiamento de 700.000,00 euros.

Neste contexto, no concelho de Braga devem ser implementados varios CLDS-4G com dimenso
infra concelhia, sendo que o montante minimo de financiamento de cada um dos projetos a

desenvolver nao pode ser inferior a 300.000,00 euros.

Considerando gue o V/ concelho se caracleriza pelas 2 vulnerabilidades sociais previstas para o
Programa CLDS-4G e referidas no ponto 3 do presente oficio, os projetos a implementar no
caoncelho de Braga tém de desenvolver todas as agbes obrigatérias definidas para os seguintes
Eixos de intervencio definidos no n.° 1 do Artigo 4.° da Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto:

¥ Eixo 1: Emprego, formagzo e qualificagao;

v Eixo 4: Auxilio e intervengdo emergencial as populagtes inseridas em territdrios afetados por

calamidades e/ou capacitaco e desenvolvimento comunitarios.

A equipa técnica a afetar a estes projetos deve respeitar a constituicdo minima obrigatéria definida
para cada umas das 4 categorias de financiamento identificadas no ponio 5, sendo que a definicdo
do perfil dos tecnicos superiores a afetar aos CLDS-4G deve ter em conta os Eixos de Intervengéo a
abranger pelo projeto, devendo os mesmos ter formagdo superior nas areas de gestfo de empresas
ou economia, animagdo sociocultural ou ciéncias sociais.

Paodem, contudo, ser afetas outras dreas de formagdo, desde que devidamente fundamentadas e em

situacGes excecionais.

Mais se informa que:

v Alista final de territdrios a abranger pelo CLDS-4G é publicitada no Aviso para Apresentagio
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de Candidaturas ao PQ ISE:
v E apresentada apenas uma candidatura por cada um dos territérios constantes do Aviso.

Assim sendo, vimos por este meio sojicitar que essa Cémara Municipal se manifeste sobre o sey interesse
no desenvolvimento de projetos CLDS-4G no concelho de Braga com dimenso infra-concelhia, sendo que,

para o efeito, devem informar o seguinte;
¥ As freguesias do concelho a abranger por cada um dos projetos a desenvolver;
v As categorias de financ:amento dos CLDS-4G nas quais integraréio os projetos;
v Adesignagdo e o NIF das Entidades coordenadoras locais das parcerias para os CLDS-4G, as quais
devem ser selecionadas de enire entidades de direito privado sem fins lucrativos que atuem na area
do desenvolvimento social & no territério de Intervengao dos CLDS-4G, (conforme o disposto no n.? 1

do Artigo 10.° da Portara n.° 229/2018, de 14 de agosto).
Nos termos do n.° 3 do Artigo 2.° da supracitada Portaria, solicitamos a v/ resposta no prazo de dez dias

uteis a contar da data de rececdo da presente notificacdo, sob pena de ser aplicado o disposto no n.° 3 do

mesmo Artigo da Portaria.

Com os melhores cumprimentos,

O Conselho Diretivo

=

Sofia Borges Pereira
Vogal

SAPD
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